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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
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Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatana.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlar alsan da, bu cennet vatan.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayvm ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarumiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garb’mn dfakim sarmissa celik zrhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdni bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarmn... belki yarindan da yakmn.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Can, canam, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Il4hi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, 114hi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rih-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, gok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Turk egitim sistemi, yeni yaklasim ve yontem, tekniklerle 21.Y{izyilda biiytik
bir dontisim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse tilkemizde ortaya ¢ikan yeni
turden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak
egitim siirecini paylasan tim okul toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline
gelmistir. Bu baglamda “ Turkiye Ytizyilh Maarif Modeli” Yeni Miifredat Sistemi
Amaclarimiza ulasmada biiyiik katk: saglayacaktir.

Bizler, Hasan ve Zehra Tiras Vakfi Hkokulu/ Ortaokulu yonetici, 6gretmen
destek personeli dgrencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde tizerimize diisen
sorumluluklari yerine getirmeyi {ilkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir
firsat ve topluma kars: bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de,
egitim-6gretim hizmetlerini yiirtitmek icin kurumsallasmis olan okul ortamidir.
Okulu cagin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli
Egitimin tiim amaglarna uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu
ortami tiim paydaslar i¢in cekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Hasan ve Zehra Tiras Vakfi ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plani’'nda belirtilen
amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stiireclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayim. Planin hazirlanmasinda buiytik emek
ve caba sarf eden Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, ogretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Resul KOSE
Okul Miidiirii
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.
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Kiimeevleri No:28/ A 0.¢l/nKUHE7VeGLa
NKzuW?7
Telefon 0505 730 95 46 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta 754348@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /hasanvezehr
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Kodu:
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Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 Toplam Calisan Sayis1 3
Ogrenci Kiz 78 Ogretmen Kadin 12
Sayisi: Sayis1
Erkek 87 Erkek 5
Toplam 165 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 19 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 719
Sayis1
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci  :10 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi ~ :0
Sayis1 Olan Sube Sayis1
C")grenci Basina Diisen Toplam 750 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve flce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiruniin baskanliginda, bir okul midur
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tiist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu



Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvani
RESUL KOSE MUDUR KEMAL OKUMUS  BASKA BIR MUD. YRD.
(Yoksa Ayn1 Md. Yard.)
MERVE GOK MUDUR YRD. FERIT URAL OGRETMEN
OMER ULUTAS OGRETMEN MESUDE OGRETMEN
BAKACAK
HULYA UGURLU OKUL AILE BIR. BSK. SELAMI BILGEN  VELI
AYSEGUL TASDEMIR BIiR UYE BELINAY OGRENCI
TASDEMIR

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stiireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama siirecine dair kisaca yer

verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal stirecten de bahsedilmelidir.)



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Stratejik  planlama  stirecinin ilk admmi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun  “neredeyiz?”  sorusuna cevap  vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun Kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonugclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmustir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel
analiz)

. Gigclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk olarak 1972 yilinda Haciagalar Ilkokulu adiyla hizmete
acilmistir. 1976 yilinda ise Diinya Bankas: Faz-I kapsaminda bugtinkii yerinde iki
derslik ve bir lojman olarak binasi yapilarak hizmete girmistir. 2006 yilina kadar bu
bina kullanilmaya devam etmis, 2006 yilinda "Yasasin Okulumuz" kampanyasi
kapsaminda bir elektronik firmasi tarafindan binanin onarimi yapilmustir. 2008
yilinda aymn firma okulumuza iki derslik daha yaptirmistir. 2019 yilinda Hasan ve
Zehra Tiras Vakfi ile Il Milli Egitim Mudrliigtiniin yapmis oldugu protokol geregi
Haciagalar Mahallesine 5.567 m2 alan icinde 3 katli 9 derslik, 1 laboratuvar ve 1
kiittiphane olacak sekilde yeni bir bina yapimina karar verilmistir. Bu yeni binamiz
Hasan ve Zehra Tiras Vakfi Ilk-Ortaokulu olarak isim degistirmis olup 2021 Kasim
ayindan itibaren egitim 6gretim vermeye basladi. 6 Subat 2023 depreminden de
etkilenmeden halen egitim 6gretime devam etmektedir



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planlamalar1 gevresinde stire¢ icerisinde gerekli inceleme ve
arastirmalar yapilmis olup stireg icerisinde pandemi daha sonra 6 Subat Depremi
meydana gelmesi sebebiyle aksamalar olusmustur. Pandemi ve 6 Subat Depremi
sonrast soz konusu aksamalarin telafisi yontinde ¢alismalar yapilmis olup stiregteki
eksik kalan yonler tamamlamaya ¢alisilmistir.

Onceki planda yer alan hedeflere kismen ulagilmasi nedeniyle yeni olusturulacak
planlamalarda gecmis donemdeki amac¢ ve hedeflerden yararlanilmas: ve yeni

olusturulan planlamalarin icerisinde kismen yer almas1 uygun olacaktr.

Stratejik planda amacin farkh acilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmaktadir. Bu
nedenle yeni amacglar olusturularak hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

. Okulunuz . T.C. Anayasast . Mildirlogiimiizo | » Diger
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. i Egm.m—o-grel:qn Kanum oldugunmz mevzuat | vetkilerinin artirilmasi
hizmetleri. msan ekse diger kurumlarm Fiti
e 657 Sayili Devlet Menmirlann | 57 £ . Egitim
ﬁm - g_?ll{lsmn-. Kanum mevzuatlan arasinda | uygulamalan
- stratejik plan . N uyusmazlik otaya |komsunda  uhusal
hazirlama. siratepk pl;l.tl L] 3308 535’]]1 Mesleki Eg:m.m g]kabi]mektedir. diizevde tanrtum
izleme-deferlendimme siireci | Kanumu . Tabi oldugumuz c;;]i;}nalan yaparak
i5 ve islemleri” faalivetlerini | = 430 Salylh Ek Ders Kanunu mevzuatm kaf:saﬂu._ Bérenci ve velilerinin
yurbtmek . 4306 Sayih Zorunlu Miidiirligtinmizin bilgilendirilmesi
. Resmi kumum ve | Ilkégretim ve Egitim Kanum vetkilerini . Ogrenci
koruluglar, sl toplum | 5018 sayih Kamu Mali cesitlendirmekle  birlikte | velilerinin egitim
lmﬂflus,elalﬁ ve ozel Sﬂkfgéls Yonetimi ve Konrol Kanunu simrlamaktadir. faaliyetlerine
mevzuat I : ﬂm&faa]],j o iy MEB Personel Mevzuat . Eurumsal midahale alanlarmin
:] anlarm: ve ka : Vel | Bilteni kiiltiirimiiz, mevzuatta stk | siurlandimlmasy  igin
P . ™ Tasma Yohuyla Egitime yasanan degisikliklere | yasal tedbirlerin
kosuluyla protokoller ve N
diper 15 birligi cah Erisim Yonetmeligi hamhkh olm.:tm_.ua ragmen alinmas:
viiriitmel smalann - MEB Milli Egitim Ggrenci ve ve]ﬂe:n_nnzdeﬂ_ . Mevzuatm,
. Ortaokul Miidiirlikleri Yonetmeligi olugan paydaglanmmz, yeni | calganlarm kendilerini
Sérencilerinin okula kayr | *  Milli Egitim Bakanlig: Ve T sl | guvende
stuf  gecme,  devam- | Rehberlik ve Psikolojik Danisma ‘Tf_““t;anm eng | hissedebilecegi yekilde
devamszlik. sosyal | Hizmetleri Yonetmelizi _ f“s Mo yeniden diizenlenmesi
sorumiuluk  calismalan vb. | e 04.12.2012/202358 Say 1t bagiv] vouat
is ve islemleri Tige MEM niin Tegkilatlanmas1 43 Nolu | MParyle ogrena
§
. velilerinin egitim
Genelge p - _
R idarelerinde Strateiik faalivetlerine  mfidahale
Kam - e te) alamm siurlandiran
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar herhangi bir mekanizma
Hakkmndaki Yon_emmljk N bul Ketadsr
- Okl Oncesi Egitim ve
[k&gretim Kumumlan Yonetmelift
- Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
. MEB Egitim Kumllan ve
Ziimreleri Yonergesi
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Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken

Temel Sorular;

YASAL CERCEVE

> **1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu

> **222 sayili [Ikogretim ve Egitim Temel Kanunu

> **657sayi1l1 Devlet Memurlar:1 Kanunu

> **4357 sayil1 Tlkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve
Cezalandirilmalarina ve BuOgretmenlerin Alacaklarma Dair Kanun

> **1702 sayili {1k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda
Kanun

> *[lkogretim Kurumlari Yonetmeligi

> **Hkt’)gretim Kurumlar: Sinif Gegme Yonetmeligi

> *[lkogretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmeligi

> **[lkogretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

> **Milli Egitim Bakanlig ile Diger Bakanliklara Bagl Okullardaki Gorevlilerle
Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine ligkin Yonetmelik

> **Milli Egitim Bakanlig1 ve Bakanliga bagh kuruluslardan gelen genelgeler

> **[lkogretim Kurumlari Standartlar1 Yonergesi

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagskanlig tarafindan onaylanmais olan 6gretim
programlarinin uygulama esaslart ile ilgili kurul kararlar1 Kalkinma plan ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali seffaflig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve

isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, ttim mali islemlerin
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muhasebelestirilmesini, rapor edilmesi ve mali kontrolii diizenleme amaciyla
olusturulan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve olgtilebilir hedefler saptamak, performanslarini nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlar.”

denilmektedir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizey ve kalitede sunulabilmesi igin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
Stratejik plan hazirlamakla ytikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesinde Devlet Planlama

Teskilati Miistesarlig1 yetkilendirilmistir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon, stratejik
amagc ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin btitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl

biitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemede Maliye Bakanlhig yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig: ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kurulus biitcelerinde

yer alir.

Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

“06.01.2006 tarihli ve 2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu karari ile ytirtirltige konulan
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”
diizenleyici ve denetleyici kurumlar haric olmak tizere genel yonetim kapsamindaki

kamu idarelerinin Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1’ ni igerir.

Kamu idarelerinde yeni bir yonetim anlayisinin olusturulmasi, kamu reformunun
temel amagclarindandir. Milli Egitim Bakanliginin 2006/55 sayil1 genelgesi ile bu

reformun, MEB’e bagh kurumlarda gerceklesmesi i¢in ¢alismalara baslanmustir.
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Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi de Milli Egitim

Bakanlig1 Merkez, Tasra ve Yurtdis: teskilat: ile MEB’e baglh okul ve kurumlarda

yirttiilen stratejik planlama faaliyetlerinin gerceklestirilmesine iliskin usul ve

esaslari igerir.

Yasal dayanaklar dogrultusunda calismalar baslatilmis; 2024 - 2028 yillarimni
kapsayacak sekilde Hasan ve Zehra Tiras Vakfi [Ik-Ortaokulu Stratejik Plan

hazirlanmustir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 9. Madde, .
Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu e 41, Madde ; < .
Izleme ve Degerlendirme
Calismalari
30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik a
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timi gtyﬂthﬁ? E?eﬂ}el” 1(;16 ren
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) ratejik Flan hazirlanmast
2019-2021 Orta Vadeli Program Timii Biitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Timi He(_jef Ve Str.atejllerm
belirlenmesi
MEB 2018 Biit¢e Y1l1 Sunusu Tumi Biitge ¢alismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB TIstatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayih  Genelge, 2019-2023 .
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1 (18 Tumu 12-101?1:12 (1)12n§ Sltrate] ik Planinin
Eyliil 2018) azirianmas
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023 Stratejik Plam
Programi (18 Eyliil 2018) umu Hazirlama Takvimi
" W MEB Politikalar1 Konusunda

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Timi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak .
Performans Programlar1 Hakkinda Timi 5.y1111k_kurqmsql heden.erm h.e '

e . bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Y onetmelik
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Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Y dnetmelik

Timi durumlarimin tespiti,

raporlanmast

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytliritmek
Sosyal faaliyetler Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinliklerin_ yii.rﬁtqllmesi _
Inceleme, tanima ve arastirma amagl gezilerin diizenlenmesi
Sportif faaliyetler Geleneksel Cocuk oyunlari kapsamin 6grencilerin katihmlarin

saglanmasi, bu alanda miisabaka ve turnuvalarin diizenlenmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sergi, Panel, Konferans ve Seminer gibi etkinlikler diizenlemel

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul Merkezli Gelisim Plani cergevesinde hizmet igi egitim
planlamasi ve yiritilmesi

is saghg ve giivenligi cercevesinde egitimler diizenlenmesi

Hijyen egitimlerinin verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ihtiyaglarinin saglanmasi adina calismalar yapilmasi
Kermes ve yardim faaliyetlerinin organize edilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul nakil kayit alanlarinin ilgili kuruluslarla organize edilip
diizenlenmesi

Kayit-Nakil islemlerinin yapilmasi

Devam-Devamsizlik siirecinin takip edilmesi

Ogrenci Saglik Taramalar1 fle As1 Uygulamalarim Toplum Sag
Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasimi Saglamak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Kazanim Degerlendirme 6lgeklerinin hazirlanip, uygulanmasin
saglanmasi ve sonrasinda e okula islenmesi siireclerinin takibi

Ogrenme ortamlarina yonelik

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama
Ders dis1 egitim galismalarinin isleyisini saglama

faaliyetler il MEM koordinesinde yiiriitilen farkl konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak
Ogrencilerin Kisisel ve sosyal acidan degerler agisindan donanr
icin degerler egitimi almalarini saglamak
Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak
Ogrencilerin zararh ahskanliklardan uzak ve giiven icinde egit
almalarini saglamak
Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak
Ders disi faaliyetler Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin gerekli egzer:

\ve calismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili
yarismalara katilmak igin

gerekli islemleri yerine getirmek

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak
Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin égrencilerle tanir
0ynanmasini

saglamak
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Geziler
Yarismalar

Kurum ziyaretleri

Turnuvalar

Resim Yarismalari
Toren Kutlamalar:

Seminerler

Okula yapilan maddi-manevi destekler

Yarismalar

Geziler

Deneme Sinavlari

Akalli tahta kurulumu

Siniflar: haritalandirma

Geziler

Kurum ziyaretleri

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmustir. Okul / kurumlar tiir
ve yapilaria gore faaliyet alanlarini ve
uirtin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katihlyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismast verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustur.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

[lkokulumuzda toplam 86 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 29 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadar.

YUZDE

[ | Cevap

® Hig¢ Katilmiyorum

B Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ders Dis1 Etkinlik Diizeyi

“Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %89 u Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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ILKOKUL OGRENCILERI iCiN

: :
g S,

No PAYDAS ANKET SONUCLARI S £
I E ol
° e g e S
= o N = =)

KONU BASLIKLARI s |2 2 | = £

8 5 5 8 5
N N (2 (v Y

1 Okulumu seviyorum. 24 5

2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 18 8

3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 16 7 1

4 Ogretmenim adildir. 25 2

5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 24 2 1

6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 23 6

7 Ogretmenim derse katilmam saglar. 24 5

8 Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. 22 4 1

9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

10 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 21 5 1 2

11 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 23 6

12 | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. 9 6 13 1
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Ortaokulumuzda toplam 79 0Ogrenci Ogrenim gormektedir. Tesadiifi
Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 47 dgrenciye uygulanan anket sonuglari

asagida yer almaktadir.

YUZDE

[ | Cevap

B Hig Katilmiyorum

B Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Ogrencilerin Sinav ve Odevlerin Degerlendirilmesindeki Adillik Diizeyi

“Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.”
sorusuna ankete katilan ogrencilerin %88’i Katiliyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

PAYDAS ANKET SONUCLARI

Kesinlikle Katilmiyorum

=
g
S
=
No 5 g
2 e | :
2 2 = S
KONU BASLIKLARI = S > g
N N (2 N
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 37 7 1 2
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 18 9 10 2 2
3 Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. 19 10 6 9 1
4 Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. 13 24 6 1 3
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle | 16 19 3 2 6
karsilanacagini diisiiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 18 6 10 3 10
7 Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigsebilirim. 10 12 12 3 10
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 23 11 8 1 4
faydalanabiliyorum.
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda | 24 10 4 2 6
yeterli rehberlik ediyor.
10 | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 6 18 14 2 16
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 12 9 5 2 21
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki 12 17 12 1 5
sagliyor.
13 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 12 10 19 1 5
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik | 19 7 16 1 4
ediyor.
15 | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici 14 9 5 7 11
yontemler kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli 24 18 2 2 2
oldugunu diistiniiyorum.
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 10 6 3 9 28
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 11 3 16 4 12
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
20 | DYK’leri yeterli buluyorum.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 15 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

[ | Cevap

B Hig Katilmiyorum

B Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Ogretmenlerin Mesleki Yeterliliklerini Gelistirmek [cin Sunulan Firsat
Seviyesi

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.”
sorusuna anket calismasina katilan 15 ogretmenlerimizin %331t Katiliyorum

yoniinde goris belirtmislerdir.
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ILKOKUL - ORTAOKUL OGRETMENLER iCiN

=
: :
PAYDAS ANKET SONUCLARI = S
= =
No g g .
N = M 2
e E £ e 3
KONU BASLIKLARI = 4 o = g
.8 = = .8 =
6 G g 8 G
N N (2 (v N
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. 3 5 1 2 4
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 2 3 5 5
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 3 10 2
4 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in 2 4 2 3 4
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 2 6 1 2 4
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 | 2 4 1 3 5
sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 1 5 1 1 7
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 2 6 2 1 4
6grenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 2 7 2 2 1
erisimim var.
10 | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime 4 7 2 1 1
sahibim.
11 | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in | 2 7 2 1 3
etkin bir politikast vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 3 6 2 2 2
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 1 5 3 1 5
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4 9 1 1
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 3 5 1 3 3
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 1 4 3 4 3
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 1 4 3 3 4

21




Veli Anketi Sonuglar::
166 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 27 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

YUZDE

M Hig Kat
B Katilmi
W Kararsi

Katiliyc

B Taman

Sekil 4: Velilerin Okuldaki Egitim ve Yonetim Kalitesi Gelisim Diizeyi

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %74"u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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ILKOKUL - ORTAOKUL VELILER iCiN

g
: :
PAYDAS ANKET SONUCLARI S g‘
5 5 =
No % = . v E
2 e = 2 2
= S N e~ 2
KONU BASLIKLARI = z Z = £
6 G S 8 =
M 2 M N 2
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 7 8 9 1 2
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 7 13 3 2 2
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 12 11 1 1 2
4 Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in 6 6 9 1 5
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 7 12 5 3
6 Okul, ¢gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimec1 | 11 9 6 1
olabilir.
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 10 11 4 1 1
8 Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 5 14 3 1 4
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun 5 14 6 1 1
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda 6 13 4 2 2
beni iyi bilgilendiriyor.
11 | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 7 10 4 1 5
karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden 15 9 1 2
memnunum.
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 10 10 5 2
veriyor.
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri 6 6 7 3 5
diizenlenir.
15 | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir 9 11 4 2 1
iligki kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 10 12 1 3 1
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 6 10 5 2 4
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 6 6 7 3 5
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 10 9 3 5
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 8 10 3 1 5
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 17 5 2 1 2
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 11 8 4 2 2
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultiiri, teknoloji ve
bilisim altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolumde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum ic¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

C)grenci sayilar1 Anasmifit :15 5.Smuf :20
1.S1maf 15 6.S1muf 25
2.S1mf 24 7.Simf 18
3.51mf 15 8.51mf 16
4 Sinf 17

[lkokul Kaynastirma Ogrenci Sayist  :2
Ortaokul Kaynastirma Ogrenci Sayisi :2

Akademik basar1 verileri Toplam Ogrenci Ogrenci Sayis1  :79
Basarili Ogrenci Sayist  : 60
Basarisiz Ogrenci Sayist : 19

Basar1 Yiizdesi : %75

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri | Koy Okullar1 Arasinda Bilgi Yarismasi : 5.1ik

Ogrenme stilleri envanteri Rehberlik servimiz bulunmamaktadir.
Devam-devamsizlik verileri Ortaokul Devamsizlik Yapan Toplam Ogrenci
Sayis1: 79

Oziirlii Devamsizlik Sayist : 31

Oziirsiiz Devamsizlik Sayust : 48

[lkokul Devamsizlik Yapan Toplam Ogrenci
Sayisi : 25

Oziirlii Devamsizlik Sayist : 9

Oziirsiiz Devamsizlik Sayist : 16

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi Rehberlik servimiz bulunmamaktadir.

Insan kaynaklari verileri Idareci :3
Ogretmen :14
Destek personeli:4
Lisans Mezunu :15

Yiiksek Lisans Mezunu :2

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma [lkokul Hizmet Ici Egitime Katilma Orani :%75
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oranlar1 Ortaokul Hizmet Ici Egitime Katilma Oran1 : %71

Ogrenme ortamu verileri v 1 tane Ana Bina
1 tane Ek Bina
1 tane Kapal1 Spor Salonu

1 tane Laboratuvar

AN N NN

1 tane Kiittiphane
v" 9 tane Derslik

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Rehberlik servisimiz bulunmamaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin timunu kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 2 3 5
Brans Ogretmeni 1 6 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 3 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 5 14 19
2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dtizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasmin diistintildugt de belirtilmelidir.
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Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 8 Yazici Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 6 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 5Mb
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytkliigli, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrttildigi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 5.650 TL 5.650 TL
2022 126.750TL 126.750TL
2023 213.519TL 213.519TL
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 50m2 Kiittiphane *
Kullanilan Derslik Say1s1 9 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 1 Bilgisayar Laboratuvar: *
Idari Odalarin Alani (m2) 15m2 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 15m2 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 300m2 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4500m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 650m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif 50m2

amagli toplam alan (m?)

Tuvalet Sayis1 8

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar:
alttaki tabloda yer almaktadar.
Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
Anasinifi 8 7 15 5.S1nif 10 10 20
1.S1nif 5 10 15 6.S1nif 13 12 25
2.S1mif 11 13 24 7.S1nif 9 9 18
3.S1nif 6 9 15 8.S1nif 8 8 16
4.S1nif 8 9 17
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amagclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde
olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktr.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
)]

e Kalkinma o Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisii,

e Bakanlik, il ve |  Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik o Okul/kurumun , uygulamalar;, | *Saglik, kaynaklarin
planlarmin gelirini arttiric1 |e Aile o Dijital Giivenlik, korunmast igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal e Okul/kurumun degismeler ilizerinden Sektorel calismalar,
yiikiimliliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren

e Olusturulmasi | e Tasarruf o e- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
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gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
¢evresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlart, o Niifusun yas Personelin ve
¢ Kullanilabilir gruplarma gore | Ogrencilerin
biitce dagilimi, sahip oldugu
¢ Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hirst, geligmeler
likks yasama Teknolojinin
diiskiinlik, egitimde
kirsal alanda kullanim1
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligskanliklart,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmuistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Akademik basar1

Yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlari

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Calisanlar Yardimci personelin yeterli olmasi
Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi
Veliler iginde olmas.

Okul —Aile Birliginin okula karsi duyarli olmasi

Akall tahta
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Donanim Bilgisayar laboratuvari

[lce Milli egitim midiirligimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi
Biitce karsilamasi.
Yonetim Siirecleri Yonetim  siiregleri  igerisinde  Ogretmenlerimizin, Ogrencilerimizin  ve

velilerimizin goriisleri alinarak bagarili bir yonetim siireci olmasi.

Iletisim Siirecleri Iletisim aglar
Derslik bagina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi
Zayif Yonler
Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Veliler Egitim stirecine miidahale
Bina ve Yerleske Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin
diistikligii
Donanim Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Internet altyap yetersizligi
Biitce Okul biitgesinin olmamasi.
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
YoOnetim Stirecleri Elektrik sisteminin yetersizligi.

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

[letisim Stirecleri

Firsatlar
Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Politik
Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Ekonomik
Okul ve cevresinin kalkinmasmi saglamaya yonelik projelerin
Sosyolojik tesvik edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Okulun sehir giirtltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
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Tehditler

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini

olumsuz etkilemesi

Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmast

Egitim ©Ogretim calismalarmin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar

Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. géz 6ntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim ©Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, dzgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kultiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlari saglamak.

VIZYON
Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiilttrtint icsellestirmis, bilgi ve
yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak
gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik
2) Liyakat
3) Tarafsizlik

)
)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik
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AMACGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

-.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H.1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara

er verilecektir.

1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi
icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

A2 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara

er verilmesi saglanacaktir.
1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)

iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
apilacaktir.
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A2. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2. Egitim ve 8gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul saghig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

20 10 20 25 30 35 40

1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangn, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in galismalar
apilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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A2. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan
azirlanacaktir.

2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimc1 personelin gorev alan ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

. Ogretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1
tesvik edilecektir.

5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

36



A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

H1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslarryla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktur.

3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktur.

. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
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A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

H.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

10

1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP
araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

3 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

4 TYEP icerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
azandirilacakti.

20

1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirliigtince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
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A.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

20 10 15 20 25 30 35

20

20 20 25 30 35 40 45

20

- ) | 10 15 20 25 30

1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

5 Okul btinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

7 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiltinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

8 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
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A1.Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st
ogrenime gecisi saglanacaktir.

H2. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

10

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirtlmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
onlerini artirmaya yonelik biitiinctil calismalar yirtitiilecektir.

20 28 30 33 35 37 45
20 72 75 78 80 85 87
20 35 37 40 45 50 55
20 78 80 82 83 85 87
20 45 50 53 55 57 60

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
urslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.simiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.
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A3. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H3.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oramni artirilacaktir

10 15 20 25 30 35

5 10 15 20 25 30
10 15 20 25 30 35
20 25 30 35 40 45
2 2 3 3 4 5

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1
saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
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A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H2.3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oran artirilacaktir.

10 15 20 25 30 35
5 10 15 20 25 30
10 15 20 25 30 35
20 25 30 35 40 45

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katihmlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiltlrel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-,
Arapca yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 185.000  226.000  260.000 = 340.000 @ 460.000  1.471.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 5.000 10.000 16.000 20.000 30.000 81.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.000 10.000 13.000 20.000 30.000 78.000
TOPLAM 195.000 246.000  289.000  380.000 = 520.000  1.630.000

MALIYET TABLOSU

30.000

40.000

100.000
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltagtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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